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Pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo nevelo és
oktaté munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi értékelési szabalyzata

1. Jelen szabalyzat a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum ¢és a  vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban all6, pedagdégus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatottakra terjed Ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
személy,

- (tag)intézményvezetd: a koznevelési intézmény/tagintézmény vezetdje,
- kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény/tagintézmény Szervezeti ¢s Miukodési

Szabalyzata alapjan a neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott munkakori leirasdban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, a (tag)intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagdégus vagy neveld ¢s oktatd6 munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy.

3. A ovakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgaldo, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor Kkovetelménveihez Kkapcsolddd szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddod kovetelmény a
hospitalas: a neveld és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb o6t, pedagdgus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatdé munkdt kozvetleniil segitdé munkakorhéz kapcsolddo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
a kdznevelési intézmény/tagintézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- a (tag)intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti ¢s mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilék, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- afenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- a(tag)intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.
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3.22. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden ldssa el munkakori
kotelezettségeit.

4. A mingsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd6 pedagogus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté (tag)intézményben tortént — a
(tag)intézményvezetd az alairasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
- a tanodra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartdé pedagdgus nevét, targyat,
illetve témajat,
- atandra, foglalkozas menetének leirasat,
- atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
- a tanodra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni €s azt
a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhato:
- Kiemelkedd (3 pont)
- Megfeleld (2 pont)
- Kevéssé megfeleld (1 pont)
- Nem megfeleld (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
- kivaléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)
4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- azeldirt szdmu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
- aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével sszefiioos
eljarasi rend

S5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét a (tag)intézményvezetének
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en.

5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérsl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését a (tag) intézményvezetd a mentor beszamoldja és a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat
megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot a (tag) intézményvezetd, a mentor és a gyakornok
irja al4.

5.4. A (tag)intézményvezet$ irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagégus 1.
fokozatba sorolés feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktat4si Hivatal részére.

5.3. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal dltal kidllftott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Z4aré rendelkezések

L A Helyi értékelési szabalyzat hatalybalépése
A Helyi értékelési szabélyzat«%.(ﬁ. év .42 Z........ hé Q... napjan a nevelbtestiilet altali

clfogadésaval 1€p hatélyba, és visszavonasig érvényes.

2. A Helyi értékelési szabalyzat feliilvizsgalata

A Helyi értékelési szabdlyzat feliilvizsgalatara sor keriil jogszabdlyi el6iras alapjan, illetve
Jogszabélyvéltozas esetén, vagy ha mddositasat kezdeményezi az intézmény nevelétestiilete,
a didkénkormdinyzat, az intézményi tandcs, ennek hianyaban az iskolaszék, 6vodaszék,
kollégiumi szék, ennek hianyaban a sziildi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt
modositdst az intézményvezetohdz kell beterjeszteni. A Helyi értékelési szabélyzat modositasi

eljarasa megegyezik megalkotasanak szabélyaival.
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3. Az intézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai

A Helyi értékelési szabalyzat az intézmény didkonkorményzata 20, &v 0% ho
9{13 napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairdisommal tanusitom, hogy a didkénkormanyzat
véleményezési jogat jelen helyi értékelési szabélyzat megalkotdsa soran; a jogszabalyban

meghatarozott tigyekben gyakorolta.

&7_0{,9?%{', 26(9 S . hénap 2. nap

Kocron So andia—

diakdnkormanyzat vezetbje

4. A Helyi értékelési szabilyzatot a Kozalkalmazotti Tandes. o0 9y .. 0&.... 1o .29,
napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanasitom, hogy a Kézalkalmazotti Tanacs
véleményezési jogat jelen Helyi értékelési szabalyzat megalkotésa soran, a jogszabalyban

meghatdrozott iigyekben gyakorolta.

Ké&zalkalmazotti Tanacs képviselje
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napjan tartott ilésén megtargyalta. Aldirasommal tanisitom, hogy a sziil6i szervezet
véleményezési jogat jelen helyi ¢értékelési szabalyzat megalkotasa soran, a jogszabalyban

meghatérozott iigyekben gyakorolta.
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sziiléi szervezet képviseldje

tartott értekezletén elfogadta.
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